
被扶養者資格判定フローチャート

【同居要件】

出張や入院などは一時的な滞在であり、同居とみなされます。（老人ホーム等への入居などは除きます）

同居とは、被保険者と住居（住所ではありません）・家計を同じくしている状態を言います。住所が同一でも、同じ敷地内の
別棟や区分住宅、マンション等の号室が違う場合は別居となります。

住民票が分かれていて世帯主が別の場合は、家計が別と考えられるため、別居とみなします。

は
い

① 認定対象者は、あなたの直系尊属、配偶者（内縁関係を含みます）、子、孫、兄姉、弟妹の
いずれかにあたりますか？

被
扶
養
者
資
格
が
あ
り
ま
せ
ん

③ 認定対象者は、あなたと「同居」していますか？
⑥ 認定対象者の生計費

の過半を送金してい
ることを証明できま

い

い

え

② 認定対象者は、あなたの三親等内の親族、内縁関係の配偶者（配偶
者が死亡後も含みます）の父母及び子のいずれかにあたりますか？

は
い

いいえ

④ 認定対象者は、あなたと「家計」を共にし、主にあなた

いい

⑤ 認定対象者の年収は、あなたの年収の半分未満ですか？

＊認定対象者の年収があなたの年収を下回る場合には、「はい」の取扱いもある。

（健保組合に個別相談願います）

いいえ

⑦ 認定対象者の年収総額（税法上の非課税収入を含む）は、収入基準である１３０万

円未満（年齢６０歳以上または障害年金受給要件に該当する障害者の方は１８０万
円未満）ですか？

・６０歳未満の方 ・６０歳未満または障害者の方
年収基準 130万円未満 180万円未満

月額基準 108,334円未満 150,000円未満
日額基準 3,612円未満 5,000円未満

＊年収総額には、事業収入や不動産収入等のほか、雇用保険の失業給付、傷病手当金、

出産手当金等を含みます。

いいえ

は

い

「被扶養者（異動）届」を提出
＊健康保険組合は、「被扶養者（異動）届」、「被扶養者現況申告書」および添付書類によ

り扶養能力、生計維持関係、扶養の必要性等について総合的に審査し、扶養の可否を

判断します。

は

い

いいえ

は

い

は

い
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い


